Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Wsi Betk
(tekst jednolity — uchwata nr 5/01/12 Zattzi z dnia 19.01.2012r.)

§1

1. Zarad Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Wsi Belk zwarlgjdéaradem jest organem
wykonawczo-zarmlzapcym Stowarzyszenia i dziala na podstawie ustawywera
0 Stowarzyszeniach, statutu Stowarzyszenia, uckiviehego Zgromadzenia i niniejszego
regulaminu.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego wiadz, w tym Zadwz znajduje si przy ulicy Palowickiej
2 w sotectwie Belk.

3. Regulamin okrda zasady i tryb dziatania Zaau.

§2

1. Zarad kieruje caloksztaltem dzialalfm Stowarzyszenia w okresie pagzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia, reprezentige np zewatrz i ponosi
odpowiedzialné¢ za swoy prac przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Praca Zarglu opiera si na pracy spotecznej jego cztonkéw.

§3

1. Zarad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w gtosowadajnym, bezwzgdm
wickszacia glosow, spérdd nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Odwotanie czionka Zagdu wymaga kwalifikowanej wkszaci 2/3 glosow przy
obecndci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowaniatookéw Walnego
Zgromadzenia.

3. W skiad Zarzdu wchodz: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i Sekretarz wybyetarprzez
Walne Zgromadzenie.

4. Kadencja Zargdu trwa 3 lata (zgodnie z § 26 ust. 1 Statutu)ridzy st z chwila wyboru
nowego Zargdu przez Walne Zgromadzenie.

5. W przypadku ugpienia, wykluczeniaimierci cztonka Zargdu w trakcie trwania kadencji,
sklad osobowy Zarzlu jest uzupetniany spedd nie wybranych kandydatow, wedtug
kolejnasci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w $pooséb cztonkow Zagdu
nie mae przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodeych z wyboru. W przeciwnym razie
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wybot@aupetniagcych.

6. Kazdy czionek Zarzdu uprawniony jest do podejmowania samodzielnycleyzje
w sprawach biemcych - wedlug przydzielonego mu zakresu kompetendji razie
sprzeciwu chocigdy jednego czionka Zagdu co do okrdonego sposobu prowadzenia
sprawy lub organizowania dziatakod Stowarzyszenia, nagtuje wstrzymanie wykonania
decyzji do czasu rozstrzygeia sprawy uchwatZarzdu.

§4
Do sktadania @wiadczeéx woli we wszystkich sprawach, w tym mtjowych, zawierania

umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowamsia uprawnionych jest dwdch
cztonkow Zarzdu dziatajcych hcznie.
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Zarzad wzywa podhinej pieczci o tresci: Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Wsi Belk.
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Do zada Zarzadu naley:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziataniego jimieniu,

2) wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) wystpowanie z inicjatyw uchwatodawcz oraz opracowywanie projektow uchwat,
regulaminéw i innych aktow normatywnych,

4) opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zgroreadr sprawozdania ze swej
dziatalngci po zakdczeniu roku obrachunkowego,

5) prowadzenie spraw zgzianych z bigaca dziatalngcia Stowarzyszenia,

6) okrglenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Zglu oraz kompetencji
poszczegolnych cztonkéw Zacu,

7) opracowanie preliminarza hietowego oraz planéw finansowych do uchwalenia przez
Walne Zgromadzenie,

8) podejmowanie uchwat w sprawach nabyciaatkajlub zbycia majtku,

9) ustalanie regulaminu Zacu,

10) organizowanie i prowadzenie dziatacigospodarczej na cele statutowe,

11) zaradzanie majtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz petnienie stvabowiazkow
ze starannia wymagam w obrocie gospodarczym, finansowym, przicistym
przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postano®tatutu i uchwat Walnego Zgromadzenia,

12) udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu d&gradzeniu Czionkéw
wyczerpujcych wyj&nien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentow i @imy
materiatow dotyczcych przedmiotu kontroli,

13) wykonywanie zaleg@epokontrolnych Komisji Rewizyjnej,

14) opracowywanie sprawozda dziatalndci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy
i sktadanie ich na Walnym Zgromadzeniu,

15) przedktadanie corocznie Walnemu Zgromadzeaivodpatrzenia i zatwierdzania planu
finansowo-ekonomicznego oraz programu dziakddngospodarczej Stowarzyszenia.

§7

Do kompetencji Zargdu naley w szczegolnéi:
1) w sprawach cztonkowskich

a) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspiajch Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Statucie,

b) przyjmowanie pisemnych deklaracji nowych czidwko wstpieniu do Stowarzyszenia
oraz deklaracji cztonkowskich,

c) skfadanie wnioskow pod obrady Walnego Zgroma@dz® nadanie lub pozbawienie
godndaci cztonka honorowego,

d) ustalenie zasad przyznania diet oraz zwrotwtkes podréy w przypadku odbycia
podr&y stuzbowej cztonkéw Zargdu i Komisji Rewizyjnej,

e) skrélenie za pomot uchwaly czlonkébw ze Stowarzyszenia z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania ze skiadkami paees powyej 6 miesgcy,

f) przyjmowanie éwiadczeé o dobrowolnym wysipieniu z cztonkostwa Stowarzyszenia,

g) powiadomienie cztonkédw o skiteniu lub wykluczeniu z czionkéw Stowarzyszenia na
zasadach oksonych w 8§ 24 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia,



h) wystpowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami we stkimh innych sprawach
cztonkow i Stowarzyszenia,

1) nakladanie kar, w tym tak podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyiszen
w przypadku naruszenia Statutu, uchwat wkadz Stoygrenia, regulaminow, dziatania na
szkod; Stowarzyszenia lub wbrew jego celom.

2) w sprawach Walnego Zgromadzenia

a) zwotywanie Walnych Zgromadzez wiasnej inicjatywy przynajmniej raz w roku, na
wniosek ¥4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia lub Koinigwizyjnej, w terminie i w sposobie
okreslonym w Statucie,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zgromadzeni

C) przygotowanie niezioinych materiatdw, projektéw uchwat, regulaminow, elap
i oswiadczé Walnego Zgromadzenia, a w szczegétnav kwestiach:

- zmian w Statucie Stowarzyszenia,

- postawienie Stowarzyszenia w stan likwidacgdg rozwazania,

- przeprowadzenia likwidacji, feli Statut nie stanowi inaczej,

- proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszeniayborach uzupetniagych,

d) udzielanie wszelkich wyjaien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadze
dziatalngci.

3) w sprawach majkowych
a) pozyskiwanie funduszy na dziatadbstatutows Stowarzyszenia,
b) inicjowanie i prowadzenie, w miarmozliwosci, dziatalndci gospodarczej na cele
statutowe.

8§ 7a

1. Zarad rozstrzyga spory railzy cztonkami Stowarzyszenia.

2. Nakiladanie kar na cztonkéw Stowarzyszenia, w tygkluczenia ze Stowarzyszenia,
w przypadku naruszenia Statutu, uchwat wiadav8rzyszenia, regulaminow, dziatania na
szko@ Stowarzyszenia lub wbrew jego celom gpgje w drodze uchwaty Zagdu.

3. Zarad maze wymierza kary:

1/ upomnienia,

2/ nagany;

3/ zawieszenia w prawach cztonka na okres wae3kcy do 2 lat,
4/ wykluczenia ze Stowarzyszenia.

4. Od uchwat Zardu w sprawach okéonych w ust. 3 sliy prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie okienym w 8 24 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia.

§8

1. Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezesalz osoba przez niego upowaona z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek ktoregokolwiek z czkdw Zaradu. W razie ztéenia wniosku
0 zwotanie posiedzenia przez cztonka Zdtg Prezes zobowzany jest zwota posiedzenie
w terminie nie krotszym i3 dni. Prawo zwofania posiedzenia Zalz posiada tate
Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia narusgtatutowych obovazkow przez Zarzd.

2. W posiedzeniach madorat udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej z gtosem ddcaym
oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zagdu odbywaj si¢ w miar potrzeb, nie rzadziej araz na kwartat.



4. Poradek obrad posiedzenia Zadu ustala Prezes lub zwaday uwzgkdniajac wnioski
ztozone przez cztonkdw Zagdu. Wnioski czionkow Zamdu 0 umieszczenie
poszczegoblnych spraw w padku obrad wraz z projektami uchwat i innymi niedhymi
materialami sktadaney €lo Prezesa Stowarzyszenia w terminie nie krotsaignma trzy dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

§9

1. O dacie, godzinie, miejscu i padku posiedzenia zawiadamia svszystkich cztonkdéw
Zarzadu za pérednictwem Prezesa na trzy dni przed posiedzeniem.

2. Z wanych powoddw posiedzenie u® by zwotane bez zachowania trzydniowego
terminu powiadomienia.

3. Obecné& na posiedzeniu Zagdu jego czionkoéw jest obowikowa. O niemgnosci
wziccia udzialu w posiedzeniu Zaxdu naley powiadomé niezwiocznie zwotujcego
posiedzenie.

§10

1. Posiedzeniom Zagdu przewodzi Prezes, a w razie jego nieobg&drwiceprezes lub inny
wskazany przez Prezesa cztonek Zdumzzwany dalej Przewodnigzym posiedzenia.

2. Po otwarciu posiedzenia stwierdzag grawidlowad¢ jego zwotania, a naginie
przedstawia porgek obrad.

3. W uzasadniagych przypadkach czionek Zadu maze zglost wniosek o rozpatrzenia
sprawy nie przewidzianej w paidku obrad lub o nie rozpatrywanie danej spraw\tepj
porzadkiem obrad. Wnioski w tych sprawach podleggtpsowaniu.

§11

1. Z posiedzé Zarmadu sporadza s¢ protokédt, ktory zawiera: posglek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych czionkow Zdiz i innych os6b obecnych na
Zgromadzeniu, liczboddanych gtoséw za poszczegdllnymi uchwatami. Rédtpodpisuj
wszyscy obecni czionkowie Zadu.

2. Do protokotu zajcza s¢ oryginaty podgtych uchwat i lisg obecnéci cztonkéw Zarzdu.

3. Czionkowie Zargzdu nieobecni na posiedzeniu przyjmuio wiadomeéci tres¢ poditych
uchwat i ustalé protokotu na najbliszym posiedzeniu Zagdu.

4. Zarad prowadzi rejestr uchwat. Do numeracji uchwat 4dte stosuje si kolejny numer

uchwaty wedlug kolejnszi podgtej w danym zebraniu tamany przez numer posiedzenia

Zarzadu w danym roku tamany przez dwie ostatnie cyfigurokreslone cyframi arabskimi.

§12

1. Zarad podejmuje rozstrzygetia w formie uchwat.

2. Uchwaly Zarzdu podejmowaneasw gtosowaniach jawnych, zwykiwickszacia gtosow,
przy obecnéci co najmniej ogolnej liczby cztonkow.

3. W przypadku rownej ikei gloséw decyduje gtos Prezesa.

4. Na podstawie uchwaly petnego skiadu Zdrmaze podejmowé uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

5. W przypadkach nie cieggych zwioki gtosowanie nmi@ odby sic w drodze ustalenia
telefonicznego, za pom@cpoczty elektronicznej dalz ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem staraném powiadomienia wszystkich cztonkéw Zadu.



6. Kazdy cztonek Zarzdu, ktéry w glosowaniu jawnym gtosowat przeciwkdhwaale, mae
przy podpisywaniu protokotu zgtd@szdanie odgbne.

§13

1. Projekt uchwaty Zasglu powinien zawiekaw szczegolngci:
1) tytut uchwaty,
2) podstaw prawry uzasadniagca podgcie uchwaty,
3) termin wejcia wzycie uchwaty.
2. Uchwaly numeruje sizgodnie z postanowieniami 8§ 12 ust. 2 niniejszeggulaminu.
Uchwaty winne zawiekatakze rok i dag jej podgcia.
3. Uchwaly podpisuje Przewodnigz posiedzenia.

§14

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami gtrz reprezentuje Stowarzyszenie na zgvwm

2. Wiceprezes w razie nieobeénbPrezesa przejmuje jego obauki i pilnuje realizaciji
przyjetych zada.

3. Sekretarz organizuje pkagarzadu oraz prowadzi dokumentagosiedzé Zarzdu.

4. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowaeryis oraz zbieranie wpisowego

i sktadek cztonkowskich.

§15

1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z2iasami poszczegollnego cztonka Zdrg,
cztonek ten powinien wstrzyraasic od udziatu w rozstrzygeciu takiej sprawy izadat
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowanig sztonka do wymogu okénego w ust. 1, Zasz jest
obowhzany dla dobra Stowarzyszenia wo#y¢ tego cztonka od udzialu w posiedzeniu
Zarzdu, ktérego sprawa dotyczy.

§16

Procedura sktadania wnioskow, skarg isprdo Zaradu:
1) wnioski, préby i skargi sktadaneasv formie pisemnej nagce Zaradu,
2) Zarad winien udziek w kazdym przypadku odpowiedzi pisemnej w terminie 14 alti
wptynigcia wniosku, skargi lub psby,
3) odwotania od uchwat Zagdu wniesione przez cztonkOw Stowarzyszenia Zhrz
przedstawia do rozpatrzenia przez Walne Zgromaezen

§17

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regnitee decyduje Zae kierupc sk
postanowieniami statutwz innymi przepisami prawa.

§18

Regulamin zostat przez Zaxr uchwalony w dniu 05.02.2008r. i wchodziaycie z dniem
podicia.



